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EDITORIAL

por Coordenadoria da Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Satde
(CGTES)

Nesta 26° edicdo do Voz Ativa Informativa, destacamos as atividades,
eventos e projetos realizados por nossa Coordenadoria de Gestao do
Trabalho e da Saude (CGTES) nos primeiros seis meses de 2024. Sao
muitos os assuntos que evidenciam os avancos significativos que a saude
do nosso estado tem experimentado, no ambito das relacées de trabalho
e da educacdo permanente em saulde. Ao longo do informativo, vocé
entenderd por que o Rio Grande do Norte foi escolhido pelo Ministério da
Salde para dar inicio a Caravana do Piso da Enfermagem. Um evento que
marcou historicamente a luta pela valorizacdo dessa categoria. Ver a
unido de todos em prol de um objetivo comum foi inspirador e nos
encheu de esperanca para o futuro.

Mas as novidades ndo param por ai! A implementacdo do
reconhecimento facial na Sesap é mais uma prova do nosso compromisso
com a inovacdo e a eficiéncia. A parceria com outros setores da
Secretaria, como a UGTSIC, tem sido fundamental para o
desenvolvimento de projetos e a¢des que beneficiam a todos nds.

Falando em desenvolvimento, a Educacdo Permanente em Salde tem
sido um dos nossos maiores focos. A apresentagdo dos Nucleos de
Educacao Permanente (NEPs) da Sesap e das atividades desenvolvidas
pela Escola de Saude Publica e pela SGES, demonstram nosso
investimento na qualificacdo continua dos profissionais. Relatos das
capacitacgoes realizadas visam fortalecer o conhecimento técnico e
humanistico dos nossos servidores, permitindo que estejam sempre
prontos para enfrentar as demandas de um sistema de saide em
constante evolugao. A troca de experiéncias e o aperfeicoamento
continuo sdo pilares que sustentam a exceléncia do nosso trabalho.
Afinal, um servidor bem preparado, é a garantia de um atendimento de
qualidade para a populacao.

As ferramentas de trabalho, como os colegiados, também tém sido
essenciais para a nossa gestao. Através deles, podemos compartilhar
ideias, trocar experiéncias e tomar decisdes importantes para as nossas
equipes, em conformidade com seus anseios.

E para finalizar, ndo podemos deixar de destacar o trabalho da Comissao
de Qualidade de Vida e Saude no Trabalho (CQVST), que tem
desenvolvido projetos e atividades incriveis para promover o bem-estar
de todos nés.

Neste ano de 2024, estamos focados em adaptar nossas estratégias de
comunicagao, visando uma maior interagdo com os diferentes publicos
que atendemos. As mudancas na periodicidade do Voz Ativa sdo um
reflexo desse compromisso, buscando sempre a melhoria na forma como
levamos informacao de qualidade a todos os envolvidos.

Nosso informativo continua sendo um espaco de conexdo entre a
Coordenadoria e os servidores da Sesap, onde podemos compartilhar
conquistas, desafios e perspectivas para o futuro. Convidamos vocé,
leitor, a explorar cada pagina e se manter informado sobre as a¢des que
impactam diretamente a gestao do trabalho, na sadde publica do nosso
estado.
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Caravana do Piso da Enfermagem chega ao RN: marco histérico
na luta pela valorizacao da categoria

Em um momento histérico para a valorizacd@o dos profissionais de enfermagem no Rio Grande do Norte
(RN), a Caravana do Piso da Enfermagem, esteve presente no estado nos dias 19 e 20 de fevereiro. Esta
iniciativa, promovida pela Secretaria de Gestado do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES) do
Ministério da Saude, reuniu autoridades, entidades e profissionais para debater e esclarecer duvidas sobre
a operacionalizacao e o pagamento do piso salarial no RN. O evento marcou um passo essencial na
efetivacao dessa conquista, que é tao importante para a categoria.

A escolha do RN como o primeiro estado a receber a Caravana, nao foi aleatéria. O estado se destaca por
sua proatividade na implementacao do Piso da Enfermagem, demonstrando um compromisso inabalavel
com a valorizacao desses profissionais. Desde o inicio da luta pela implementacao do piso, o Rio Grande
do Norte tem se posicionado na vanguarda, devido ao trabalho desenvolvido pela Secretaria de Estado da
Salde Publica (Sesap), para assegurar que os profissionais de enfermagem, recebam uma remuneracao
justa pelos seus servigos essenciais.

A Caravana reuniu Conselhos de Saude, Comissdes Intergestores
Bipartites (CIB), Conselhos Estaduais de Secretarios Municipais de
Salde (Cosems) e outras entidades publicas para atender as
demandas dos estados e municipios potiguares. “O objetivo desses
encontros é garantir a efetividade do pagamento do piso salarial da
enfermagem, sanar duvidas e fornecer informacdes sobre os
repasses da Unido e da Assisténcia Financeira Complementar
(AFCU)”, explica Marcelo Mafort (foto), subcoordenador da
Subcoordenadoria de Informacao em Gestao do Trabalho e da
Educacao (SIGTE).
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A participacao da Sesap na Caravana do Piso da Enfermagem, reforca o compromisso do estado em
garantir os direitos dos profissionais de enfermagem. A iniciativa demonstra a importancia da colaboracao
entre as diferentes instancias governamentais e a efetivacao de politicas publicas, que valorizem esses
profissionais essenciais para a saude publica. Desde a publicacdo da Emenda Constitucional Federal n°
124, em 14 de julho de 2022, até a Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, e a Emenda
Constitucional Federal n° 127, de 2 de dezembro de 2022, o RN tem sido um modelo de dedicacao e
eficiéncia na implementacado dessas mudancas.

Durante todo o processo de implantagao do Piso da Enfermagem no Estado, a SIGTE teve uma
participacao ativa e fundamental. "Nosso trabalho comecou com o envio de informacdes dos servidores
ativos que se enquadram nas categorias beneficiadas, para o Ministério da Saude, e continuou com o
recebimento das informacdes sobre os valores a serem pagos, que foram entdo encaminhados ao setor
responsavel pela folha de pagamento," explica Marcelo Mafort. Além disso, a SIGTE desenvolveu
ferramentas para melhorar a comunicacao com os servidores, incluindo a adequacao do Portal RH e a
criacdo de uma Cartilha digital informativa sobre o Piso, que explica detalhadamente todo o processo.

w= Meu Portal RH

Area Restrita do servidor

Inicio  Cadast

Histérico Complemento Piso Enfermagem pela UNIAO

Matricula Nome

1701789

FRAMCISCO DE SALES BEZERRA

Complemento

CNES cBO CH Uniso
052023 6T 31130 30 299,32
#2023 67463 3330 30 29032

g
06/2023 5672465 32230 kL 299 32 %
E"

0772023 S672465 31350 30 29932

www.portalrh.saude.rn.gov.br

ui
PISO NACIONAL DA ENFERMAGEN <

Como serd page no fio Granda do Norta +

Cligue aqui para ter acesso
a Cartilha Piso Nacional da
Enfermagem no Rio Grande
do Norte



http://www.portalrh.saude.rn.gov.br/
http://www.adcon.rn.gov.br/ACERVO/sesap/DOC/DOC000000000321071.PDF
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Avancos na implementacao do
reconhecimento facial na Sesap RN

O Nucleo de Gerenciamento do Ponto Eletrénico da N/ Sy Wl 5¢.
SIGTE, tem se dedicado nos ultimos meses, a conclusdo ‘ s - o N e
do processo de implementacao do reconhecimento '

facial, em toda a rede da Secretaria de Estado da Satde »

Publica do RN (Sesap). Mais de 40 unidades, incluindo

assistenciais e administrativas, ja foram contempladas.

Ao lado tem a entrega de equipamentos a unidade de

Caraubas para a implantacao do sistema de

Gerenciamento de Ponto Eletrénico.

Esta iniciativa incluiu a realizacao de treinamentos e a distribuicao de cameras para as unidades
pendentes. Além disso, foram realizadas reunides com a Unidade de Gestao de Tecnologia e
Sistemas de Informacao e Comunicacao (UGTSIC) para alinhar os procedimentos necessarios a
implantacao do reconhecimento facial nos plantdes eventuais, bem como, para aprimorar a
seguranca do sistema através da Inteligéncia Artificial (1A).

Durante este periodo, também foram conduzidos processos de
auditoria e iniciou-se o planejamento para os proximos ciclos
de auditorias, nas unidades da rede Sesap. Segundo Renato
Melo (foto), "essas acdes tém como objetivo, fortalecer a
seguranca e a eficiéncia do sistema de registro de ponto
eletrénico, garantindo o cumprimento adequado das
normativas e promovendo uma gestao mais transparente e
eficaz."

Parceria com a UGTSIC

Marcelo Mafort, subcoordenador de Informacao em Gestao do Trabalho e da Educacao, destaca que
a parceria com a UGTSIC é essencial para a execucao do planejamento estratégico de expansao e
para a verificacao da frequéncia dos servidores. A analise e abertura de processos administrativos,
encaminhados a Comissao de Sindicancia para apuragao das possiveis fraudes, indicadas pelo
sistema, sao cruciais para o cumprimento dos preceitos da administracao publica. Até a presente
data, mais de 100 processos foram instruidos pela Coordenadoria de Gestao do Trabalho e Educacao
na Saude e encaminhados a Comissao de Sindicancia da Sesap RN.
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Apresentacao do Sistema
de Gerenciamento de
Contrapartidas no

Ill Simpasio de Educacao
Permanente em Saude

A Subcoordenadoria de Informacdo em Gestao do Trabalho e da Educacao (SIGTE ) marcou presenca
no Il Simpdsio de Educacao Permanente em Saude, realizado pela Subcoordenadoria de Gestao da
Educacdo na Saude da Sesap RN (SGES), onde apresentou o novo Sistema de Gerenciamento de
Contrapartidas Institucionais, atualmente em fase de desenvolvimento. Este sistema visa atualizar,
controlar e modernizar as acoes gerenciais relacionadas a educacao permanente pela SGES. Ele sera
integrado ao ecossistema do Portal RH e atuara de maneira complementar ao SUES - Sistema
Unificado de Ensino e Servico na operacionalizacdo das contrapartidas institucionais.

Segundo Marcelo Mafort, subcoordenador de Informacao em Gestao do Trabalho e da Educacao, "o
sistema desempenhara um papel fundamental como intermedidrio entre a SGES e os NEPs,
encarregando-se do levantamento das demandas, da geracao de relatérios gerenciais e da gestao dos
termos com as instituicdes de ensino. Enquanto o SUES, se encarrega da verificacao de valores e do
controle dos estagiarios, o novo sistema entrara em acao na fase subsequente, responsavel pela
operacionalizacao desses pedidos".

Mayara Silva (foto), gestora das contrapartidas na SGES,
explica que esta area é vital dentro do Nucleo de Ensino e
Servico, pois é onde as pactuacdes com instituicoes parceiras
ocorrem, visando melhorias nos campos de pratica das
instituicdes conveniadas, como os hospitais. "Anualmente, os
Nucleos de Educacdo Permanente (NEPs), realizam
levantamentos de suas necessidades, seja de materiais
permanentes ou de capacitacao, tudo por meio de um
formulario do Google. No entanto, surgiu a necessidade de
um sistema mais agil para processar esses pedidos e gerar
relatérios. A SIGTE tornou-se uma parceira crucial nesse
momento de transicao. Com essa colaboracao, a analise de
dados sera aprimorada, e teremos mais transparéncia no
tratamento das informacdes levantadas por meio desta
ferramenta”.




Voz Ativa 08

INFORMATIVO

Rio Grande do Norte

NEP: pilar da Ed aoP t Saud \il  —
puar da ucacao rermanente em saude no &\ | ,F, w
N L _

N
\‘f ., -
O Nucleo de Educacado Permanente (NEP) € um componente N
crucial da Rede Potiguar de Educacao Permanente em Saude. L
Instituido e regulamentado pela Portaria-SEI n° 3072, de 29 de ; :
outubro de 2020. O NEP opera no ambito da Secretaria de M
Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte, abrangendo e

unidades hospitalares da rede SUS de referéncia e Regionais
de Saude Publica.

Funcoes e Responsabilidades do NEP

O NEP é um espaco dedicado a mobilizacao e articulacao interinstitucional para a formacao,
capacitacdo, qualificacdo e educacdo permanente dos recursos humanos, que atuam no Sistema Unico
de Saude (SUS), do Estado do Rio Grande do Norte. Suas responsabilidades incluem:

o Planejamento e Execucao: planejar, acompanhar e executar acdes de Educacdao Permanente nas
unidades de saude.

o Colaboracao com Instituicoes de Ensino: desenvolver acdes conjuntas com instituicées de ensino
para integrar a relacdo ensino/servico.

« Identificacao de Necessidades: elaborar, identificar e acompanhar as necessidades de qualificacao
dos profissionais, incluindo niveis técnico, graduacao, pés-graduacao e especializacao técnica de
nivel médio, de acordo com a realidade local e locorregional.

» Gestao de Estagios: dimensionar, registrar e habilitar o nimero de alunos por campo de estagio
para o periodo letivo, considerando a capacidade fisica-estrutural das unidades.

o Acompanhamento de Residentes: acompanhar as atividades dos residentes, em conjunto com a
Comissao de Residéncia Médica (COREME) e com a Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU), nas dependéncias das unidades de saude.

O Papel do NEP nas acoes de Educacao Permanente

Os NEPs desempenham um papel vital nas ac6es de Educacao Permanente em Salde, sendo
responsaveis por indicar servidores para participar de eventos educativos e pela analise das
contrapartidas. Através do levantamento de necessidades realizado pelos nucleos, os NEPs negociam
com as instituicdes de ensino para captar materiais e/ou implementar melhorias nos campos de
estagio.

Essa articulacdo assegura que as necessidades de capacitacao e qualificacdo dos profissionais de
saude sejam atendidas, contribuindo para a melhoria continua dos servicos prestados a populacao. Em
suma, os NEPs sao fundamentais para garantir a formacao continua e a exceléncia no atendimento a
salde publica no Rio Grande do Norte. Quer saber mais sobre os NEPs? Entao confira o material
produzido pela SGES clicando aqui.



http://www.adcon.rn.gov.br/ACERVO/sesap/DOC/DOC000000000332796.PDF
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Inovacao e Integracao no SUS: destaques do Il Simpdsio da Rede
Potiguar de Educacao Permanente em Saude

Nos dias 12 e 13 de marco deste ano, a Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte
(Sesap), através da Subcoordenadoria de Gestao da Educagdo na Saude (SGES) e da Escola de Saude
Publica do Rio Grande do Norte (ESPRN), promoveu o Ill Simpdsio da Rede Potiguar de Educacao
Permanente em Saude (REPEPS).

O evento teve como objetivo propiciar discussoes e reflexdes sobre acdes estratégicas para o
fortalecimento da REPEPS e para a implementagao da Politica Potiguar de Educacao Permanente em
Saude. Entre os temas abordados estavam a formacao em saude, a integracao ensino-servico-comunidade
e pesquisas aplicadas no Sistema Unico de Satde (SUS).

Realizado na Escola de Governo do Rio Grande do Norte, o Il Simpdsio contou com a participacao de
trabalhadores da salde, conselheiros de saude, gestores, docentes, estudantes, pesquisadores de
instituicoes de ensino publicas e privadas, representantes de movimentos sociais e demais interessados na
tematica do evento. A programacao incluiu mesas tematicas, agdes culturais e oficinas de trabalho,
proporcionando um espaco rico para a troca de experiéncias e o desenvolvimento de estratégias para a
melhoria da salde publica no estado.



Il edicao do VER-SUS Potiguar foca nas
Redes de Atencao a Saude

A segunda edicao do Projeto Vivéncias e Estagios na
Realidade do Sistema Unico de Satude (VER-SUS) Potiguar,
ocorreu de 29 de janeiro a 3 de fevereiro de 2024, com
atividades simultaneas nos municipios de Lagoa Nova, Pau
dos Ferros e Sao Gongalo do Amarante, uma iniciativa da
Secretaria de Estado da Saude Publica (Sesap). Neste ano, o
projeto teve como tema principal as Redes de Atencao a
Saude, destacando-se por promover a formacao de futuros
profissionais para o SUS, alinhando-se com os principios e
diretrizes do sistema de saude brasileiro.

O VER-SUS Potiguar se diferencia por reconhecer os
participantes como agentes sociais e politicos, capazes de
efetuar transformacdes significativas. Alinhado a Rede
Potiguar de Educacao Permanente em Satde (REPEPS), o
projeto impulsiona a compreensao do conceito ampliado de
salde nos territérios estaduais, formando profissionais
preparados para atuar no SUS e promover melhorias
continuas.

O impacto do VER-SUS Potiguar na formacao profissional dos

estudantes foi significativo, proporcionando experiéncias
praticas e reflexdes criticas sobre o sistema de saude, e

preparando-os para serem profissionais comprometidos com

a saude publica e a transformacao social.
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PARTICIPACAO

« 80 estudantes universitarios

« Areas de Imersio: saiide mental,
pessoa com deficiéncia, materno-
infantil

REALIDADE DOS TERRITORIOS

 Objetivo: vivenciar a realidade dos
territorios de atencao a saude

 Locais de Imersao: Lagoa Nova, Pau
dos Ferros, Sao Gongalo do
Amarante

REDES DE ATENCAO

» Foco: organizacao das Redes de
Atencao a Saude no Rio Grande do
Norte

 Beneficio: compreensao profunda
da estrutura e funcionamento das
redes

DIREITOS E CONTROLE SOCIAL

 Importancia: reforco na defesa dos
direitos da populacao

« Participacao: enfoque na
participacao comunitaria e no
controle social no SUS
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Primeiro Edital Unificado de Residéncias
Médicas da Sesap excede expectativas

Em janeiro de 2024, a Secretaria de Estado da Saude

Publica do Rio Grande do Norte (Sesap), aplicou as

provas do primeiro Edital Unificado de Residéncia . - Vi
Médica sob sua gestdo. O langamento do edital, - ; n?
ocorrido em dezembro de 2023, marcou um "\ : y /

momento de grande expectativa e superou \ & /

o o . 4
5|gn|f|cat|vamente as previsoes de Inscricoes. %

Atualmente, sdo oferecidas 12 vagas distribuidas entre trés programas de residéncia médica: Psiquiatria
(03 vagas), Neonatologia (05 vagas) e Cirurgia Geral (04 vagas). O interesse pelos programas foi
expressivo, com aproximadamente 145 candidatos inscritos, um nimero muito superior as edicoes
anteriores.

A realizacao deste processo seletivo foi fruto de um esforgo conjunto e colaborativo entre diversos
setores da Secretaria, incluindo a Comissao de Residéncia Médica do Hospital José Pedro Bezerra, a
Comissao de Residéncia Médica do Hospital Geral Jodo Machado, a Subcoordenadoria de Gestao da
Educacao na Saude, a Subcoordenadoria de Informacdo em Gestao do Trabalho e a Escola de Saude
Publica do Estado do Rio Grande do Norte.

Esta iniciativa destaca o compromisso continuo da
Sesap com a educacao permanente e a formacao de
profissionais de qualidade. O fortalecimento dos
programas de residéncia médica é essencial para o
aprimoramento dos servicos de salde e para
garantir o bem-estar da populacao do Rio Grande
do Norte, explica George Siljas (foto)
subcoordenador da SGES.
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SUEDS: expansao e impacto
na Educacao em Saude do
Rio Grande do Norte

O Sistema Unificado de Educacao na Saude (SUEDS) é fruto de uma parceria entre a Secretaria de Estado
da Saude Publica (Sesap), por meio da Subcoordenadoria de Gestdo da Educacao na Saude (SGES), e o
Instituto Metrépole Digital (IMD-UFRN). Em funcionamento desde junho de 2023, o sistema ja conta com
4.097 servidores publicos cadastrados, 216 eventos realizados e 6.071 inscricdes em atividades formativas
oferecidas por meio da plataforma.

Atualmente, o SUEDS esta em processo de expansao e a VIl Regido de Saude lidera o numero de
servidores cadastrados, totalizando 1.123. Em seguida, estao a lll Regido com 725 servidores, a | Regiao
com 529, a |l Regidao com 411, a IV Regidao com 171, a VI Regido com 117, e a VIII Regiao de Saude com 102
servidores cadastrados.

Diversas unidades de saude, sob a geréncia dos Nucleos de Educagao Permanente, ja utilizam o SUEDS
para a realizacao de atividades formativas. Entre essas unidades estao o Hospital Monsenhor Walfredo
Gurgel, Hospital José Pedro Bezerra, Hospital Giselda Trigueiro, Hospital Jodo Machado, UNICAT,
Hemonorte, CERAE, Hospital Alfredo Mesquita, Hospital Regional Deoclécio Marques de Lucena, Hospital
Maria Alice Fernandes, Hospital da Mulher Parteira Maria Correia, Hospital Tarcisio Maia, Hospital Rafael
Fernandes, Hospital Regional de Jodo Camara, além das Il e lll Unidades Regionais de Satude (URSAPs) e
da Coordenadoria de Vigilancia em Saude (CVS).

Para os préximos meses, a perspectiva é expandir a utilizacdo do SUEDS para as unidades hospitalares e
de referéncia das |, IV, V e VI URSAPs e areas técnicas da Sesap. Esse esforco visa garantir a
descentralizacdo da gestao da educacao em salde, ampliando o alcance e a eficacia das acdes
formativas em todo o estado.

4.097 216 6.071
servidores eventos inscricoes de
cadastrados realizados oficinas na

plataforma
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Preparativos em andamento
para qualificar a assisténcia
pré-natal no RN

Com o objetivo de aprimorar a qualidade da assisténcia pré-natal na Atencao Primaria a Satude (APS), do
Rio Grande do Norte (RN), a Escola de Satde Publica (ESPRN), em parceria com a area técnica da Saude
da Mulher da Subcoordenadoria de Atencao Primaria a Salde e o Instituto Nacional Fernandes Figueira
(IFF/Fiocruz), deu inicio aos preparativos para o Curso: "Cuidado Pré-natal na Atencao Primaria a Saude".

A iniciativa, que sera oferecida no segundo quadrimestre de 2024, visa capacitar os profissionais da APS
na conducao clinica do pré-natal, com foco na incorporacao de boas praticas, no desenvolvimento de
estratégias para captacao precoce de gestantes e na identificacao e manejo adequados e oportunos do
risco obstétrico.

Para garantir a exceléncia do ensino, foram selecionados 16 tutores experientes que serao responsaveis
por conduzir as 16 turmas do curso. No momento, esses tutores estao participando de um Curso de
Formacao intensivo, promovido pelo IFF/Fiocruz, aprofundando seus conhecimentos e aprimorando suas
habilidades pedagogicas para garantir uma experiéncia de aprendizado, de alto nivel para os
participantes.

Gestao de Residéncias em Satude

Com o objetivo de aprimorar a qualidade dos
Programas de Residéncias em Saude do Rio Grande
do Norte (RN), a Escola de Saude Publica do Rio
Grande do Norte, deu inicio, neste quadrimestre, ao
curso de Especializacao em Gestao de Programas de
Residéncias em Saude. A iniciativa, que conta com 49
alunos cursistas, visa qualificar profissionais de saude,
envolvidos na gestdo e no desenvolvimento desses
programas no estado.

Nos dias 24, 25 e 26 de abril, os alunos participaram do 1° Encontro Presencial do curso, um momento de
imersdo nos contetidos programaticos e de construgao de lacos entre os participantes. O curso é parte
integrante do Projeto “Implementacao da Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saude do Rio
Grande do Norte”.
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Oficina "Residéncias Integradas em Satide”
retiine especialistas e profissionais na ESPRN

Com o objetivo de aprimorar a formacao de profissionais
de saude por meio das Residéncias em Saude, a oficina
"Residéncias Integradas em Saude" foi realizada em
marco de 2024. O encontro, que contou com a
participacao da Professora Dra. Andrea Taborda da
UFERSA/Mossord, reuniu profissionais responsaveis pela
elaboracao das propostas dos Programas de Residéncias
em Saude e teve como foco central, a formacao por
competéncias.

A oficina proporcionou aos participantes um aprofundamento no conceito de formacgao por
competéncias, explorando sua importancia e aplicabilidade no contexto das Residéncias em Saude.

Ao reunir especialistas e profissionais da area, o encontro contribuiu para a construcao de propostas mais
robustas e alinhadas as melhores praticas em educacao médica.

Trilha de Saberes

2. e OCurso Trilha de Saberes, iniciado em 2023, com
grande receptividade, segue em ritmo acelerado
na ESPRN. No primeiro quadrimestre de 2024, os

curso TRILHA DCS /7 AR B . componentes 3 e 4 foram ofertados com
SAEERES e :

entusiasmo pelos participantes. As turmas, que
somam 8 no total, finalizarao seus estudos no
inicio do segundo quadrimestre, abrindo caminho
para novas etapas de aprendizado e crescimento
profissional.

Memoria Institucional

Teve inicio no dia 11 de abril de
2024, as reunides do Grupo de
Trabalho (GT) para a elaboracao da
Politica de Memdria Institucional e
de Preservacao Patrimonial da
Saude Publica no RN.

O GT, coordenado pela ESPRN e com a parceria do Nucleo de Estudos em Saude Coletiva da
UFRN (NESC/UFRN), tem como objetivo definir a concepcao, metodologia, etapas de execucao,
cronograma, identificacao e articulacao de parcerias, acompanhamento e avaliacao da politica.
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Colegiado da SUAP: mais do que uma reuniao, um ambiente
de crescimento e uniao

O Colegiado da SUAP transcende os limites de uma simples reunido de trabalho. E um espaco onde ideias
se entrelacam, conhecimentos se compartilham e o espirito de equipe se fortalece. Nesses encontros, os
membros da Subcoordenadoria de Administracdo de Pessoal (SUAP) se reiinem para discutir os desafios
do dia a dia, proporem solucdes inovadoras e celebrar as conquistas alcancadas.

Como aconteceu no dia 5 de abril, numa sexta-feira, a equipe da SUAP estava em mais uma reuniao de
colegiado, quando recebeu a estagiaria e futura administradora Nadir Nunes para uma apresentacao das
atribuicdes de trabalho. Foi um momento que vai ficar marcado no conjunto de experiéncias profissionais,
que Nadir ainda tera pela frente, ser recepcionada com tanto carinho e atencao.

“O colegiado da SUAP que lida diariamente com uma vasta gama de demandas, valoriza o trabalho em
equipe e a tomada de decisdes em grupo. A experiéncia e a colaboracao dessa equipe dedicada,
permitem enfrentar desafios com eficacia, mesmo com a limitacao de pessoal”, ressalta Evanildo Candido,
subcoordenador da SUAP.

Durante o encontro, também foi realizada uma confraternizagao conhecida como "Amigo Doce", onde
cada membro contribuiu com doces para a celebracao. A ocasiao também foi marcada pela
comemoracao do aniversario da colega Rivanda, com um bolo especialmente preparado para a data.
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Frevando nas Dunas 2024

Ao som da Banda Frevando nas Dunas, contratada pela QVST com recursos da Rainha do Milho 2023, os
servidores da Sesap foram recebidos no dia 8 de fevereiro de 2024, com musicas carnavalescas, em um
clima de descontracao e alto astral. Para dar ainda mais energia a festa, foi realizado um concurso de
fantasia, samba no pé e frevo, com premiagdes para todos os participantes. A acao, realizada em parceria
com os setores da Suvist, Nasst, Nesst e outros, contou com diversas atracdes que animaram a festa. Foi
um grande sucesso, proporcionando um momento de descontracao e integracao entre os servidores da
Sesap.

Planejamento anual

O planejamento das a¢des da Comissao de Qualidade
de Vida e Satde no Trabalho (CQVST) 2024, aconteceu
no dia 8 de marco, na Escola de Saude Publica do RN,
das 08h as 16h. A primeira acdo em conjunto foi revisitar
o Plano Anual de Saude vigente. Houve uma avaliacao
para melhoria e reorientacao de rotas na realizacao das
atividades do setor, como a formacao de novas
comissdes nas unidades Sesap e a realizacao dos
eventos anuais. Vem coisa boa por ai!

Participaram: Jailma, Carlézia, Paula, Guierta e Rosilda.
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Missa de Pascoa

Em 15 de abril de 2024, o Governo do Estado, através do
Programa de Qualidade de Vida e Saude no Trabalho
(PQVST), realizou uma missa de Pascoa para os
servidores estaduais, no auditério da Escola de Governo.
A cerimonia, conduzida pelo padre Francisco Mota,
destacou a relevancia do servico publico e a
necessidade de suporte aos servidores. Ao término da
celebracao, os participantes receberam um kit café da
manha.

Rei e Rainha do Milho 2024

No més junino a Comissao passa por todos os setores
fazendo o grande movimento de envolver servidores(as)

¥ Comissao atua: Rainha e Rei do Milho Sesap. Para além

' do envolvimento se faz necessario, planejar, articular,

i estimular, motivar esses candidatos, ja que, € com os

_ valores arrecadados que se paga a Festa e o restante é
que propicia a compra de materiais PICs e demais
necessidades das acdes de QVST. O Arraia foi em julho e
no proximo informativo, traremos como foi esse grande
momento.

Alimentacao Saudavel

Todas as quartas-feiras, das 7h as 10h, no hall da recepcao 2 do Nivel Central, ocorre uma exposicao de
alimentos saudaveis, produzidos por agricultores locais e avaliados pela nutricionista Michelly Kitchia, da
Sesap. Esta iniciativa, em parceria com pequenas empresas, visa incentivar os servidores a pratica de uma
alimentacao saudavel, melhorando sua saude fisica e mental. Os alimentos, em sua maioria certificados,
sao oriundos da agricultura familiar e isentos de agrotoéxicos.
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Dia da Mulher

Em 7 de marco de 2024, das 08:30 as 16:00 horas, no 12° andar do Nivel Central, a Comissao de QVST, em
parceria com NESST, NASST, Saude da Mulher, SENAC, CERPIC, consultores Mary Kay e colaboradores,
realizou uma acao alusiva ao Més da Mulher. Foram oferecidos 180 atendimentos, incluindo cortes de
cabelo, sobrancelhas, limpeza de pele e maquiagem, esmaltacado, ventosaterapia, auriculoterapia,
craniopuntura e massoterapia. A servidora e nutricionista da Sesap, Michelly Kitchia, disponibilizou um e-
book nas midias sociais sobre alimentacao saudavel. Cada participante recebeu uma toalhinha de maos,
incentivando o autocuidado. O evento foi um sucesso, promovendo o bem-estar e valorizacdo das
mulheres no ambiente de trabalho.

Em 22 de marco de 2024, as mulheres do anexo CORSA participaram de uma acao das 08:30 as 15:00h, em
parceria com NESST, NASST, consultores Mary Kay e colaboradores. A atividade ofereceu cuidados com a
autoestima e saude, como limpeza de pele, maquiagem, escalda pés e ventosaterapia, além de vacinagao
para todos os servidores da coordenacao.
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Ambiente de trabalho limpo e seguro

A Comissao de QVST, em parceria com a GASVIL e o setor da engenharia da Sesap tem buscado sempre
promover um ambiente equilibrado e saudavel para todos os trabalhadores e trabalhadoras da

Secretaria. Apesar das melhorias ainda timidas, é essencial a conscientizacao de todos para preservar o
espaco e economizar recursos, garantindo assim, um ambiente limpo e saudavel. Entdo, faca sua parte!

Qualificacao

No dia 08 de maio, Carlézia Alves, membro da Comissdo de
QVST/Sesap, ministrou uma aula para os membros da Comissao
Estadual sobre a importancia dos registros administrativos.

“E notério a importancia dos registros e ao mesmo tempo como as
demais Comissdes, ainda ndo fazem uso nas suas experiéncias. Foi um
momento valioso, nossa contribuicao, poder explanar e compartilhar
todo o material que usamos como referéncia na organizacao do
trabalho”, explicou Carlézia.

Celebracao do amor

Neste ano, a Comissao de QVST celebrou o Dia das Maes no trabalho,
reconhecendo o desafio de conciliar as missdes de ser mae e
profissional. Celebrar o Dia das Maes no Trabalho, é reconhecer que
estas profissionais ja viveram grandes desafios, entre a missao de ser
mae e ser profissional, concomitantemente. Com a reflexao de ato
espiritualizado, onde a fé é um sentimento comum que culturalmente
recorre-se, foi realizada uma missa com a participacdo dos servidores
para esse grande dia. A comemoracao incluiu uma missa e uma peca
teatral apresentada pela servidora Guierta Alves, membro da
Comissao.
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Evoluir para Florir": projeto de bhem-estar invade a Sesap

O Projeto "Evoluir para Florir", idealizado pela Comissao de Qualidade de Vida e Saude no Trabalho
(CQVST), teve sua largada com a Coordenadoria de Vigilancia em Saude (CVS) como a primeira
beneficiada. O projeto, que promove o bem-estar dos servidores por meio de técnicas de relaxamento e
conexao consigo mesmo, sera expandido para todos os andares da Sesap e seus anexos.

As terapeutas da CQVST Paula e Guierta conduzem as atividades,
proporcionando momentos de autocuidado e desenvolvimento pessoal.
Desde junho de 2024, com a chegada de mais uma Terapeuta Holistica,
Nadia Rocely, o Projeto de Praticas Coletivas foi iniciado. Grupos com
oito pessoas por Coordenadoria/andar participam de cinco encontros,
onde sdao apresentados os nove pilares do autocuidado, oferecendo
alternativas para escolhas de vida mais saudaveis.

Apesar dos desafios iniciais, como a resisténcia dos servidores em participarem durante o trabalho
remoto ou férias, e dificuldades logisticas com os locais dos encontros, o projeto tem sido bem recebido.
Esses desafios sao vistos como oportunidades para ajustar e melhorar as préximas edicoes. No proximo
informativo, traremos os depoimentos e resultados da 1° turma, que finaliza em agosto de 2024.

Parcerias

A empresa Fuji Shoop apresentou seus aparelhos de
cuidados e massagens aos servidores, com a autorizacao da
Comissao de QVST. Como contrapartida, a Comissao recebeu
um aparelho de automassagem, ampliando os beneficios
disponiveis para os servidores do prédio. A experiéncia foi
bem recebida por todos e as gestoras da Sesap foram as
primeiras a usarem o aparelho.
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