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é com prazer que vos escrevo diante desse mês que é de todos  
vocês, neste Informativo com sabor especial comemorando o
dia do servidor. Escrevo pensando em cada uma e cada um de
vocês com muita gratidão. 
Neste momento só me vem uma palavra a cabeça… Ubuntu,
numa tradução googleana da palavra africana, temos: “Eu sou
porque nós somos”. Somos uma família, que se constrói no dia
a dia e nas adversidades brota feito uma xanana que se
encontra em todo o território potiguar.
 Neste informativo, gostaríamos de parabenizar a todas e todos
pelo Dia do Servidor, agradecer a cada leitora e leitor e dizer o
quanto vocês fazem parte de cada conquista desta
Coordenadoria de Gestão do Trabalho e da Educação na
Saúde, somos todas e todos de mãos dadas e braços abertos
que lidamos com as adversidades da pandemia, nos
acalentamos nos sorrisos por baixo das máscaras, não
perdemos a felicidade de tornar os momentos de proximidade
únicos, mesmo com o distanciamento social, foram vocês que
dormiram e acordaram cheios de ideias para construirmos um
atendimento on-line efetivo e modificar nossos processos,
colocaram o portalrh na internet e na palma da mão de cada
um, nomearam e lotaram cada dia mais servidores para fazer
uma saúde pública de qualidade para o nosso Rio Grande do
Norte, que conseguiram ter a proeza de zerar a fila das
aposentadorias, que empolgaram-se para receber os que
chegavam e ensinar e nesse movimento de trocar, também
aprender com cada pessoa nova que chegou e agregou a nós
todos.
 Foram vocês que numa pandemia sem precedentes, saíram de
casa, vestiram a camisa e fizeram a Gestão do Trabalho e da
Educação da SESAP crescer e desenvolver e deram um show de
dedicação. São vocês a cara das servidoras e servidores da
saúde, são compromissados, trabalham por um serviço público
eficiente, com moralidade, legalidade, impessoalidade e
publicidade.
 Então neste dia, que vocês se sintam prestigiados e
aplaudidos, de pé, vida longa aos que sonham e acreditam e
lutam! Um abraço carinhoso, e por que não dizer um abraSUS a
todas e todos!. 

Caríssim@s
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Plano de recomposição das perdas salariais é aprovado 
na Assembleia Legislativa

Uma notícia há muito aguardada pelos trabalhadores
da Saúde: o projeto de recomposição parcial de
perdas salariais foi apresentado pelo Governo do
Estado e já foi aprovado na Assembleia Legislativa na
quinta-feira (16/12). O projeto vai beneficiar mais de
20 mil servidores ativos e inativos da saúde pública do
Estado. 

Ele foi fruto de extensas negociações entre os
servidores e representantes do Governo, por meio da
Mesa de Negociação do SUS, reativada pela atual
gestão em 2019.

“Esse é um momento de celebrar uma grande vitória
para os servidores e o diálogo alimentado por um
debate sério, transparente e comprometido. Não é
fácil equacionar tudo, diante da situação que
assumimos o Estado, mas o atendimento à população
é estratégico e os trabalhadores que estão na linha de
frente também”, afirmou a governadora Fátima
Bezerra ao assinar o Projeto de Lei.

O plano tem duas ações centrais. A primeira é a
recomposição parcial da tabela de vencimentos dos
servidores da saúde, dentro da política de valorização
do trabalhador que a atual gestão vem promovendo.
A categoria acumula perdas desde 2010.

A segunda ação trazida pelo projeto é a proposta de
implantação da promoção por qualificação, o que é
aguardado pelas categorias desde 2006. "Este é um
momento extremamente significativo para quem faz a
gestão e para os servidores. É uma proposta ajustada
dentro dos limites possíveis, um passo a mais nesse
processo de recuperação da condição de trabalho e
remuneração", pontuou o secretário Cipriano Maia.

“Esse é um grande momento, que esperávamos há
muito tempo. Esperamos poder avançar ainda mais”,
comentou Carlos Alexandre, diretor do Sindsaúde-RN.
"Temos que agradecer e valorizar o espaço de diálogo
da Mesa de Negociação Permanente do SUS, onde o
projeto foi construído", completou Rossana Veras,
vice-presidente do Sinfarn.

Na apresentação do projeto, em novembro deste ano,
também participaram do evento, além da
governadora Fátima Bezerra; o vice-governador
Antenor Roberto; o procurador-geral do Estado, Luiz
Antônio Marinho; controlador-geral do Estado, Pedro
Lopes; o secretário-adjunto de Planejamento, Thiago
Lima; e representando a Sesap a servidora Patrícia
Ferro (CGTES/Sesap). Por parte dos demais
servidores, Carlos Alexandre (Sindsaude), Antônia Iara
(Sindern), Ivan Tavares e Flávio Calife (SOERN), Jacira
Prestes (Sinfarn) e Sônia Godeiro (médica
aposentada).
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✔  A efetivação da oferta da nossa primeira Pós-graduação: Especialização em Educação Permanente
em Saúde em parceria com a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN). Foram ofertadas
45 vagas distribuídas para todas as Regiões de Saúde do Estado;

✔ Efetivação da Plataforma Moodle para ensino a distância;

✔ Criação da Revista da ESPRN- Diálogos em Saúde Pública, lançada em setembro deste ano; 

✔ Melhorias na infraestrutura - manutenção dos serviços de retelhamento, pintura, iluminação e
quadro de energia elétrica.  Essa ação proporcionou a reabertura do Auditório  e de mais duas salas de
aula. Melhorou muito as condições de trabalho da equipe. Entregue em setembro deste ano;

✔ Canal YouTube- ampliação das atividades de Educação Permanente para os trabalhadores do SUS/
RN em meio virtual. Por meio deste canal são realizadas rodas  de conversas e também a explanação de
grandes temas de relevância para os territórios por meio de seminários; 

✔ Em conjunto com a Subcoordenadora de Informação em Gestão do Trabalho e da Educação (SGES)
organizou a 1ª Mostra de Inovação e Pesquisa da Vigilância em Saúde - Novembro de 2021;

✔  Em conjunto com a SGES organizou o I Simpósio Potiguar de EPS- Setembro de 2021;

✔  Oferta de 150 vagas para o curso multiprofissional em Segurança do Paciente e Qualidade em
Serviços de Saúde para 20 unidades hospitalares e unidades de referências da rede SESAP.

O momento é de reconhecer e agradecer a toda essa equipe que tem compromisso e se dedica para 
 construir uma Escola que diz sim para a produção do conhecimento, para a superação dos obstáculos,
para os afetos, para o fortalecimento do SUS RN. Nosso muito obrigada a cada um em especial!

Corpo diretivo da ESP RN avalia 1º
ano de atividades da escola
POR DALVACI SENA, CLÁUDIA FREDERICO E RANIELLY AQUINO 

A ESPRN encerra suas atividades do ano de 2021 com
uma avaliação bastante positiva. Neste primeiro ano
como Escola de Saúde Pública foram muitos os desafios
superados, dentre os quais destacamos:
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ESPRN inicia Especialização em
Educação Permanente em Saúde

Durante os dias 15, 16 e 17 de dezembro aconteceu o I Encontro
Presencial da Especialização em Educação Permanente em Saúde
(EPS), primeiro curso de pós-graduação lato-sensu promovido pela Escola
de Saúde Pública do Rio Grande do Norte (ESPRN), em parceria com a
Universidade do Estado (UERN), por meio da FUNCITERN.
Na aula inaugural, em recepção aos alunos, aconteceu uma mesa de
abertura com a participação do secretário Cipriano Maia, da diretora da
ESPRN, Cláudia Frederico, da subcoordenadora de Gestão da Educação na
Saúde, Larissa Araújo, e da coordenadora de Pós-Graduação da UERN,
Maura Sobreira.
 
Neste momento, foi destacada a satisfação da parceria entre as duas
instituições em favor do fortalecimento da EPS no Estado. Além disso,
todo o movimento de concepção do curso foi lembrado, o que envolveu a
criação da ESPRN e o compromisso da SESAP em investir cada vez mais
no fortalecimento de uma Rede de EPS que abarque todas as regiões de
saúde do RN. A especialização é um produto que vem sendo construído a
várias mãos e será um espaço potente que incidirá sobre mudanças de
práticas e desafios que o SUS expõe.

O secretário  destacou a importância da colaboração de instituições como
a UERN, com tradição dentro da formação científica, junto à SESAP. De
acordo com ele, a EPS precisa estar presente no cotidiano dos
profissionais de saúde. Ela é um conceito que tem uma prática: aprender
para melhorar a intervenção. Após a formação, os novos especialistas
precisam dar continuidade às práticas de EPS dentro do SUS. Que a
especialização seja significativa para além da formação, que fortaleça
compromissos, ao qualificar os profissionais no enfrentar das dificuldades
cotidianas.

O evento contou com a presença do artista Rodrigo Bico, que fez uma
apresentação cultural e foi apresentada toda a proposta do curso em
questão. A programação do encontro também contou com a presença do
Professor Dr. Ricardo Burg Ceccim, consultor do projeto de Construção e
Implementação da Política Estadual de Educação Permanente em Saúde
no Rio Grande do Norte, com a aula sobre Educação Permanente em
Saúde: construção de coletivos e produção de afetos. 

Além disso, a programação tevemomentos de interação entre tutores e
especializandos, discutindo sobre os Eixos de Aprendizagem
“Contextualizando a Educação Permanente em Saúde (EPS)” e “Integrando
a Formação e a Intervenção”.

COM INFORMAÇÕES DA ASCOM/SESAP
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Com o objetivo de formar apoiadores para que possam apoiar nas unidades SESAP o processo de
implantação do contrato de metas e resultados, a Escola de Saúde Pública do RN (ESPRN) sediou
curso de formação. 

ESP sedia Curso de Formação de Apoiadores para o Contrato 
de Metas e Resultados

A condução ficou a cargo das servidoras
Milena Martins e Ana Carla Macedo (foto
ao lado) e o público-alvo foram os
servidores das coordenadorias da Sesap. 

“Eu e Milena participamos da confecção
do termo de referência do Colegiado
Gestor e nesse encontro facilitamos a
discussão sobre Colegiado Gestor e
Cogestão junto aos apoiadores que estão
fazendo o curso”, explicou Ana Carla. 

O curso de formação acontece em
encontros quinzenais e é organizado por
Ricardo Volpi da CAS.
A metodologia da roda, com exposição
dialogada, foi a metodologia utilizada, de
acordo com Ana Carla. “Aproximando
todos eles do que seria ter espaços
colegiados para discussão das
necessidades dos gestores, trabalhadores
e usuários”, disse.
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Técnicos e colaboradores da ESP RN  em imagens

Núcleo Técnico  e Núcleo Pedagógico Secretaria Escolar Núcleo de Inovação, 
Pesquisa e Extensão- NIPE

Equipe do Núcleo de Gestão do Trabalho e
 da Educação na Saúde- NGTES - ESPRN

Apoio Manutenção
 e Logística

Núcleo Administrativo 
e Financeiro


